WakacyjniPiraci: Regulamin konkursu 8. Urodziny Triverny
1. Konkurs i organizator

Organizatorem konkursu internetowego 8. Urodziny Triverny
(zwanego dalej ,konkursem?®) jest sp6tka HolidayPirates GmbH,
Warschauer Platz 11-13, 10245 Berlin (zwana dalej
,HolidayPirates®). Udziat w konkursie regulujg wytgcznie ponizsze
warunki uczestnictwa.

2. Udziat

2.1 Uprawniona do udziatu jest kazda osoba, ktdra ukorczyta 18
rok zycia, zamieszkata w Polsce. Wytgczeni z udziatu sg
pracownicy HolidayPirates GmbH, pracownicy przedsiebiorstw
powigzanych i ich krewni.

2.2 Udziat w konkursie mozliwy jest wytgcznie w okresie od godziny
00:01 dn. 19.09.2022 do 23:59 dn. 23.09.2022. Udziat w konkursie
jest bezptatny.

2.3 Przebieg konkursu

Wziecie udziatu w konkursie wymaga skomentowania posta
konkursowego na fanpage’u WakacyjniPiraci na Facebooku.
Redakcja serwisu wybierze zwyciezce wedtug kryteriow podanych
w poscie na stronie konkursowe;j.

2.4 W konkursie biorg udziat tylko te osoby, ktére spetnity warunki
podane w punkcie 2.3. W przypadku spdznionych lub
niekompletnych zgtoszen HolidayPirates nie moze zostac
pociggnieta do odpowiedzialnosci.

3. Realizacja i przyznanie nagrody
3.1 Przyznawane sg wytgcznie nizej opisane nagrody:

1 miejsce: Pobyt w 5* hotelu Belmonte ze $niadaniami dla 2
0sbb w terminie pazdziernik-grudzien 2022 o wartosci do 1138 PLN.

2 miejsce: 500 PLN s$rodki do wykorzystania w serwisie
Triverna.



3 miejsce: 300 PLN sSrodki do wykorzystania w serwisie
Triverna.

3.2 Zwyciezcy zostang wytonieni w okresie do 2 dni roboczych po
zakonczeniu konkursu. Zwyciezca zostanie wybrany przez redakcje
serwisu WakacyjniPiraci.pl

3.3 Zwyciezca zostanie zweryfikowany, poproszony o kontakt za
posrednictwem Facebooka i otrzyma potwierdzenie mailowo.
Nagrody zostang — o ile jest to mozliwe dla danego rodzaju nagrody
— doreczone zwyciezcom pocztg na adres podany w zamowieniu.
Wybieranie nagrdd bedzie mozliwe do 3.10.2022. Zwyciezca musi
potwierdzi¢ otrzymanie zawiadomienia, swoje nazwisko i adres w
terminie pieciu dni po otrzymaniu powiadomienia od organizatora o
nagrodzie na adres podany w tym powiadomieniu. W przeciwnym
razie zwyciezca traci prawo do nagrody, ktéra zostanie przyznana
innemu uczestnikowi konkursu. Uczestnik musi zatem sam zadbac
0 zapoznanie si¢ z powiadomieniem o nagrodzie od HolidayPirates
przestanym w komentarzu w konkursowym poscie. Daty pobytu w
hotelu zostang uzgodnione ze zwyciezca.

3.4 Prawo do nagrody nie moze zosta¢ odstgpione lub
przeniesione. Nagrody nie mozna wyptaci¢ w formie pienieznej,
uzupemic lub zmienié. Jesli nagroda — niezaleznie z jakie;
przyczyny — nie moze zostac przekazana, HolidayPirates zastrzega
sobie prawo do przekazania innej nagrody o takiej samej wartoSci.

3.5 Pobyt w hotelu organizowany jest przez partnera strony
Triverna Sp z 0.0.. HolidayPirates nie jest odpowiedzialna za
organizacje i realizacje podrézy.

3.6 Facebook nie jest zaangazowany w organizacje konkursu i nie
jest odpowiedzialny za udzielanie informacji w sprawie konkursu.

3.7 Zwyciezcy zobowigzani sg posiada¢ wazne dokumenty
podrézy: paszport/dowdd osobisty, wize (jesli wymagana), dowolne
inne dokumenty wymagane podczas podrdzy. Wszystkie
dokumenty muszg by¢ wazne. Jesli po zorganizowaniu przez
HolidayPirates wycieczki zwyciezca zorientuje sie, ze jego



dokumenty nie spetniajg wymogow, wowczas HolidayPirates nie
bedzie zobowigzane do organizacji kolejnej wycieczki.

3.8 Zwyciezca jest zobligowany do samodzielnego obliczenia i
odprowadzenia kwoty podatku do odpowiedniego organu
podatkowego, jesli taki obowigzuje.

4. Wykluczenie z udziatu

4.1 W przypadku naruszenia niniejszych warunkow uczestnictwa
HolidayPirates zastrzega sobie prawo wykluczenia uczestnikéw z
konkursu.

4.2 Ponadto HolidayPirates zastrzega sobie prawo wykluczenia
uczestnikow, ktérzy korzystajg z niedozwolonych srodkdéw lub w
inny sposdb uzyskujg korzysci przez manipulacje (w szczegdélnosci
uczestnictwo zbiorowe i wielokrotne, o ile te nie zostaty wyraznie
dopuszczone przez HolidayPirates). Powyzsze ma miejsce w
przypadku uzycia np. automatycznych skryptow, narzedzi
hakerskich, trojandw i wiruséw lub gdy uczestnik uzyskuje korzysci
z zastosowania innych niedozwolonych srodkéw. Wykluczeniem
grozi rowniez podanie nieprawdziwych danych osobowych lub
uzycie nieprawdziwych kont. W takich przypadkach moze réwniez
dojs¢ do ewentualnego pozniejszego cofnigcia przyznania nagrod i/
lub zazgdania ich zwrotu.

5. Wczesniejsze zakonczenie lub przerwanie konkursu

HolidayPirates ma prawo do wczesniejszego przerwania,
zawieszenia lub zmiany konkursu w razie nieprzewidzianych i
nielezacych w gestii organizatora okolicznosci, ktére utrudniajg lub
uniemozliwiajg realizacje konkursu w pierwotnej formie przez
HolidayPirates. Chodzi tu w szczegdlnosci — jednak nie wytgcznie —
0 niedozwolong ingerencje 0sob trzecich, problemy techniczne ze
sprzetem i oprogramowaniem komputerowym, na ktoére organizator
nie ma wptywu, oraz naruszenia prawa zwigzane bezposrednio z
przeprowadzeniem konkursu, w tym w szczegblnosci ingerencje w
przebieg konkursu majgcag na celu manipulacje.

6. Przetwarzanie danych podczas konkursu



6.1 HolidayPirates zbiera i zapisuje dane podane przez
uczestnikdw, takie jak: adres mailowy, imie i nazwisko, adres oraz
pozostate adresy kontaktowe. Dane te wykorzystywane sg do
zorganizowania i przeprowadzenia konkursu, w szczegdlnosci do
wytonienia, powiadomienia i ogtoszenia zwyciezcy. Udzielenie
zgody przez uczestnika na wykorzystanie jego danych w innych
przypadkach pozostaje nienaruszone.

6.2 Przekazanie danych osobom trzecim nastepuje wytgcznie w
zakresie niezbednym do wydania nagrody. W szczegblnosci dane
nie beda przekazywane w celach reklamowych. Przekazanie
danych osobom trzecim bez zgody uczestnika ma miejsce tylko w
przypadkach, gdy HolidayPirates jest do tego zobowigzana na
mocy przepisow.

6.3 HolidayPirates ma prawo podania zwyciezcy na swojej stronie
internetowej www.wakacyjnipiraci.pl z podaniem nazwy
uzytkownika.

6.4 Uczestnik moze w kazdej chwili wycofa¢ swojg zgode na
wykorzystywanie jego danych osobowych przez HolidayPirates i
zazgdac, by jego dane ze zgtoszenia do udziatu w konkursie
zostaty niezwtocznie usuniete. Stosowne cofniecie zgody nalezy
kierowac na: ahoj@wakacyjnipiraci.pl

7. Usuniecie danych

HolidayPirates usuwa dane po przeprowadzeniu konkursu oraz
wybraniu i dostarczeniu nagréd lub przerwaniu konkursu zgodnie z
punktem 5, jesli uzytkownik nie udzielit osobnej zgody na dalsze
wykorzystywanie danych (np. poprzez subskrypcje newslettera).
Prawa uzytkownika z punktu 6.4 pozostajg nienaruszone.

8. Prawa dotyczace przetwarzania danych

Zgodnie z niemieckg Ustawg o ochronie danych osobowych
uczestnicy majg prawo do informacji w zakresie swoich danych
osobowych, ktére sg przechowywane, oraz do ewentualnego
sprostowania, zablokowania i usuniecia tych danych. W przypadku
pytan dotyczgcych gromadzenia, przetwarzania i wykorzystania



danych osobowych, udzielenia informaciji, sprostowania,
blokowania czy usuwania danych uczestnik powinien sie zgtosi¢ na
e-mail: ahoj@wakacyjnipiraci.pl.

Polityka prywatnosci

Przywigzujemy duzg wage do ochrony Twoich danych osobowych i
przestrzegania wymogow ochrony danych. Ponizej przedstawimy,
jakie dane osobowe sg przez nas przetwarzane, w jakim celu i na
jakiej podstawie prawne,.

1. Kto odpowiada za przetwarzanie danych?

Za przetwarzanie danych odpowiedzialna jest firma HolidayPirates
GmbH, Warschauer Platz 11-13, 10245 Berlin. Z inspektorem
ochrony danych osobowych HolidayPirates GmbH mozna
skontaktowac sie mailowo: datenschutz@urlaubspiraten.de

2. Jakie dane sg wykorzystywane?

Przetwarzane sg dane kontaktowe podane przez Ciebie w ramach
udziatu w konkursie: adres e-mail zwyciezcy, nazwa uzytkownika na
Facebooku, oraz dane logowania, ktére powstajg podczas
korzystania z naszych systeméw informatycznych. Przetwarzamy
rOwniez nastepujgce dane zwyciezcy: adres e-mail, nazwa
uzytkownika na Facebooku oraz imig i nazwisko.

3. Skad pochodzg te dane?

Dane pochodzg bezposrednio od Ciebie, poniewaz zostaty zebrane
w ramach udziatu w konkursie.

4. W jakich celach i na jakiej podstawie prawnej beda
przetwarzane moje dane?

a) Art. 6 ust.1 lit.b) RODO



Przetwarzamy dane osobowe w kontekscie zawarcia umowy i
realizacji umowy zawartej miedzy Tobg a nami. Przetwarzanie
odbywa sie w celu $wiadczenia ustug gwarantowanych umowa,
takich jak spetnienie ewentualnego roszczenia o przeniesienie
korzy$ci oferowanej w ramach konkursu. Podstawg prawng tego
jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO. W ramach przeprowadzenia i realizacji
umowy przetwarzamy dane, ktére nam przekazate$/as przy
zawieraniu umowy lub w trakcie trwania stosunku umowy. Obejmuje
to w szczegoblnosci Twoje dane podstawowe (imig, nazwisko, data
urodzenia, adres, adres e-mail).

b) Art. 6 ust.1 lit.a) RODO

Jezeli wyrazite$ zgode na przetwarzanie swoich danych, bedziemy
je przetwarzaé w celu okreslonym w oSwiadczeniu o wyrazeniu
zgody. W kazdej chwili mozesz odwotac¢ swojg zgode.

c) Art. 6 ust.1 lit.f) RODO

Przetwarzamy réwniez Twoje dane na podstawie Art. 6 ust.1 f)
RODO w celu ochrony naszych uzasadnionych intereséw lub
interesOdw 0s0Ob trzecich. Dotyczy to w szczegoblnosci komunikaciji
wewnetrznej pomiedzy spotkami zaleznymi oraz innych celow
administracyjnych.

5. Czy dane bedg przekazywane dalej?

W naszej firmie lub grupie firm pracownicy majg dostep do danych,
ktorych potrzebujg do wypetienia swoich zobowigzan umownych
lub prawnych. Ponadto partnerzy, z ktérymi wspotpracujemy, moga
rowniez otrzymywac od nas dane w tych celach:

Portal Triverna (adres: Triverna Sp. z 0.0.; ul. Niemierzyriska 17A;
71-441 Szczecin):

- Przekazywane dane: adres E-Mail, imie i nazwisko
- Przekazujemy wytacznie dane zwyciezcOw konkursu.
- Dane zostajg przekazane wytacznie w celu przekazania nagrody.



- Portal Triverna przetwarza dane zwyciezcy do momentu
przekazania nagrody.

6. Jakie sg moje prawa?
Masz nastepujgce prawa:

e Prawo do informac;ji (art. 15 RODO)

e Prawo do sprostowania (art. 16 RODO)

e Prawo do sprzeciwu (art. 21 RODO)

e Prawo do usuniecia (art. 17 RODO)

e Prawo do ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO)
e Prawo do przenoszenia danych (art. 20 RODO)

O ile jako podstawe prawng powotujemy sie na nasz uzasadniony
interes (art. 6 ust. 1 f) RODO), przystuguje Wam prawo do sprzeciwu
zgodnie z art. 21 RODO. Zgodnie z Art. 21 RODO masz prawo w
dowolnym momencie wnies¢é sprzeciw wobec przetwarzania danych
osobowych. Nie bedziemy juz wéwczas przetwarzaé danych osobowych
do celéw marketingu bezposredniego lub zwigzanego z tym
profilowania. Po wniesieniu sprzeciwu nie przetwarzamy rowniez
Twoich danych osobowych w innych celach, chyba ze mozemy
udowodnié wazne prawnie uzasadnione powody przetwarzania, ktére
przewazajg nad Twoimi interesami, prawami i wolnosciami lub
przetwarzanie stuzy dochodzeniu, wykonywaniu lub obronie roszczen
prawnych (por. Art. 21 ust. 1, ust. 6 RODO, tzw. ,,ograniczone prawo do
sprzeciwu”). W takim przypadku musisz wyjasni¢ przyczyny sprzeciwu,
ktére wynikajg z Twojej szczegdlnej sytuaciji.

7. Czy mam prawo ztozy¢ reklamacje?

Tak, masz mozliwo$¢ skontaktowania sie z nami bezposrednio lub z
odpowiednim organem nadzorczym ds. ochrony danych w celu
ztozenia skargi. Przywigzujemy duzg wage do przejrzystosci
informaciji, dlatego nie wahaj sie z nami skontaktowac, jesli masz
jakiekolwiek pytania.

8. Jak dtugo beda przechowywane moje dane?



Przetwarzamy i przechowujemy Twoje dane osobowe przez okres
obowigzywania umowy. Jesli dane nie sg juz potrzebne do
wypetnienia zobowigzan umownych lub prawnych, regularnie
usuwamy dane, chociaz musimy przestrzega¢ ustawowych
wymogow dotyczgcych przechowywania (w szczegolnosci § 257
HGB i § 147 AO). Te wynoszg do 10 lat. O ile dane majg byé
przechowywane w celu zapewnienia dochodzenia roszczen
prawnych, okresy przedawnienia mogg wynosi¢ do 30 lat, przy
czym regularny okres przedawnienia wynosi trzy lata. Jesli Twoje
dane sg wykorzystywane do celdow reklamowych, bedziemy je
przetwarzac tylko do czasu, gdy zgtosisz sprzeciw wobec ich
wykorzystania lub cofniesz zgode lub do czasu, gdy ich
wykorzystanie przestanie by¢ prawnie dozwolone.

9. Czy musze podawac¢ swoje dane?

W ramach naszego stosunku umownego musisz poda¢ dane
osobowe, ktdre sg niezbedne do wykonania umowy i jej wykonania
lub ktore jestesmy prawnie zobowigzani przetwarzaé. Niepodanie
ich oznaczatoby, ze nie mozemy zawrze¢ z Tobg umowy.



